
গণপ্রজাতন্ত্রী ফাাংরাদদ যকায 

ফহয গভন ও াদার্ ট অহধদপ্তয 

হফবাগীয় অনাহি (NOC)পযভ

যকাহয/স্বায়িাহত/যাষ্ট্রায়াি াংস্থায নাভঃ ফাাংরাদদ গভ ও ভুট্টা গদফলণা ইনহিটিউর্, হদনাজপুয 

ওদয়ফাইর্: www.bwmri.gov.bd 

স্মাযক নাং-  তাহযখ: 

হফলয়: জনাফ ..................................... হতা/স্বাভী ....................................... এয আর্ন্টজাহতক াদার্ ট কযায জন্য হফবাগীয় 

অনাহি প্রদান। 

জনাফ      ................................. অত্র কাম টারদয়য স্থায়ী/অস্থায়ী দদ .................................. রূদ হনযুক্ত আদেন। তায একটি 

আর্ন্জটাহতক াদাদর্ টয আদফদন ত্র প্রদয়াজনীয় ব্যফস্থা গ্রদণয জন্য এয দে প্রপ্রহযত দরা। পুহর হফবাদগয ভাধ্যদভ ইদতা পূদফ ট তায পূফ ট 

হযচয় ও চহযত্র প্রহতাহদত দয়দে/য়হন এফাং তায হফরুদে হফরু প্রকান তথ্য প্রনই।    

০২। (ক) আদফদনকাযীয অফয গ্রদণয তাহযখঃ 

 (খ) ফতটভান কভ টস্থরঃ ..................................................................................................................................... 

০৩। উক্ত কভ টকতটা/কভ টচাযী অদূয বহফষ্যদত যকাহয/ব্যাহক্তগত কাদজ হফদদ গভদন ইচ্ছুক এফাং তাদক ছুটি প্রদয়া দফ। তায হফদদ অফস্থান 

কারীন অনুহস্থহত তায কভ টযত অফস্থা ফদর হফদফহচত দফ। সুতযাাং আদফদনকাযীদক োড়দত্রয অফাধ সুহফধা মূ অনুদভাদদন প্রকান অহি 

নাই। 

৬। উক্ত কভ টকতটা/কভ টচাযীয হযফায ফদগ টয হফফযণ (স্বাভী/স্ত্রী এফাং ১৫ ফেদযয কভ ফয়দয ফাচ্চাদদয াদার্ ট কযায প্রেদত্র প্রদমাজয): 

ক্রহভক 

নাং 

নাভ ম্পকট 

(অপ্রদয়াজনীয় অাং প্রকদর্ হদন) 

জন্ম তাহযখ জাতীয় হযচয়ত্র/জন্মহনফন্ধন নদ 

নম্বয 

১. 

২. 

৩. 

৪. 

৭। হতহন এফাং তায হযফাদযয দস্য বৃন্দ ইচ্ছা/হনদফাহধকায/ফাংগতবাদফ ফাাংরাদদদয নাগহযক। 

স্বােয : 

নাভ : 

দফী: 

প্রাক 

৪।                 

৫। ব্যহক্তগত দাপ্তহযক হযহচহত নম্বয (মহদ থাদক): 

কাম টারদয়য ীরদভায 

http://www.bwmri.gov.bd/

